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附件 2：2024 年度中小企业法学习、企业联合会、培育、帮

扶小微企业、服务工业企业等工作经费与培训费项目绩效评价报

告

2024 年度中小企业法学习、企业联合会、

培育、帮扶小微企业、服务工业企业等工作经

费与培训费项目绩效评价报告

一、基本情况

（一） 项目概况。

项目名称：中小企业法学习、企业联合会、培育、帮扶小微

企业、服务工业企业等工作经费与培训费项目绩效评价报告。

项目起止日期：2024 年 1月 1日-2024 年 12 月 31 日

项目主要内容：加强工业企业领军人才和新生代企业家培训

工作力度，提升企业家综合素质和管理水平力争取得市、省经信

部门和国家工信部在资金、政策、技术等方面的项目支持。

项目资金投入安排情况：中小企业法学习、企业联合会、培

育、帮扶小微企业、服务工业企业等工作经费与培训费项目经费

共计 29.50万元，其中财政拨款 29.50 万元。
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（二） 项目绩效目标。

阶段性目标：加强工业企业领军人才和新生代企业家培训工

作力度，提升企业家综合素质和管理水平，力争取得市、省经信

部门和国家工信部在资金、政策、技术等方面的项目支持。

全年目标：加强工业企业领军人才和新生代企业家培训工

作力度，提升企业家综合素质和管理水平力争取得市、省经信部

门和国家工信部在资金、政策、技术等方面的项目支持。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围。

绩效评价的目的：根据设定的绩效目标，依据规范的程序，

对中小企业法学习、企业联合会、培育、帮扶小微企业、服务工

业企业等工作经费与培训费项目资金支出的经济性、效率性、效

益性进行客观、公正的测量、分析和评判。

评价的对象和范围：中小企业法学习、企业联合会、培育、

帮扶小微企业、服务工业企业等工作经费与培训费项目资金支出

绩效，包括项目的决策、产出、效果等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等。

绩效评价原则:本着公开、公正、客观的原则。

评价指标体系：采用公用的指标体系，并根据本项目的实际

进行适当的调整。
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评价方法：本部门自行组织开展评价，采用成本效益分析法、

比较法、因素分析法、最低成本法、专家评议法和公众评判法等

多种方法进行绩效评价。

绩效评价标准：包括计划标准、历史标准等，用于对绩效指

标完成情况进行比较。

（三）绩效评价工作过程：前期准备确定绩效评价对象和范

围、成立评价工作组、开展前期调研、制定评价实施方案、确定

绩效评价指标体系、资料收集与核查、编制评价工作底稿、形成

评价初步结论、提交评价报告等。

三、综合评价情况及评价结论

中小企业法学习、企业联合会、培育、帮扶小微企业、服务

工业企业等工作经费与培训费项目资金用于加强工业企业领军人

才和新生代企业家培训工作力度，提升企业家综合素质和管理水

平，力争取得市、省经信部门和国家工信部在资金、政策、技术

等方面的项目支持。达到了预期的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况：项目立项依据充分，立项程序规范、

绩效目标合理、绩效指标明确、预算编制科学、资金分配合理。

（二）项目过程情况：我单位严格按照资金使用规定用款，

资金未全部保障到位，资金到位率 100.0%、资金使用合规、管理

制度健全、制度执行有效。
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（三）项目产出情况：严格按照统计项目实施要求，项目按

期进行，符合年度实施计划要求，资金全部保障到位，实际完成

率 100.0%、质量达标率 100.0%、完成及时性 100.0%。

（四）项目效益情况：中小企业法学习、企业联合会、培育、

帮扶小微企业、服务工业企业等工作经费与培训费项目资金用于

加强工业企业领军人才和新生代企业家培训工作力度，提升企业

家综合素质和管理水平，力争取得市、省经信部门和国家工信部

在资金、政策、技术等方面的项目支持，达到了预期的绩效目标。

五、主要经验及做法

无。

六、存在的问题及原因分析

无。

七、有关建议

无。


