
项目支出绩效评价报告
（第五次全国经济普查统计调查）

一、基本情况

（一）项目概况。

项目名称：第五次全国经济普查统计调查

项目起止日期：2024 年 1 月 1 日-2024 年 12 月 31 日

项目主要内容：完成全国第五次经济普查阶段数据采集、

审核及“两员”补贴发放工作。

项目资金投入安排情况：“第五次全国经济普查”统计

调查项目总计年初预算为 197.82 万元，实际投入 197.82 万

元，完成率为 100.00%。

（二） 项目绩效目标。

阶段性目标：完成第五次全国经济普查阶段数据采集、

审核及“两员”补贴发放工作。

全年目标：完成第五次全国经济普查阶段数据采集、审

核及“两员”补贴发放工作。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围。

绩效评价的目的：根据设定的绩效目标，依据规范的程

序，对“第五次全国经济普查”统计调查经费支出的经济性、

效率性、效益性进行客观、公正的测量、分析和评判。评价

的对象和范围：“第五次全国经济普查”统计调查工作开展



和经费支出绩效，包括项目的决策、产出、效果等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

绩效评价原则:本着公开、公正、客观的原则。评价指

标体系：采用公用的指标体系，并根据本项目的实际进行适

当的调整。评价方法：本部门自行组织开展评价，采用成本

效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、专家评议

法和公众评判法等多种方法进行绩效评价。绩效评价标准：

包括计划标准、历史标准等，用于对绩效指标完成情况进行

比较。

（三）绩效评价工作过程：前期准备确定绩效评价对象

和范围、成立评价工作组、开展前期调研、制定评价实施方

案、确定绩效评价指标体系、资料收集与核查、编制评价工

作底稿、形成评价初步结论、提交评价报告等。

三、综合评价情况及评价结论

项目完成后能够取得了良好的统计效益，达到了预期的

绩效目标。



四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况：项目立项依据充分，立项程序规

范、绩效目标合理、绩效指标明确、预算编制科学、资金分

配合理。

（二）项目过程情况：我单位严格按照省市出台的资金

管理办法的规定进行项目资金的拨付使用。定期调度调查进

度，现场督查陪访项目并按照项目进度拨付项目资金，资金

到位率 100.00%、资金拨付及时、资金使用合规、管理制度



健全、制度执行有效。

（三）项目产出情况：完成单位 24210 户、个体户 3603

户数据采集、登记和审核工作、完成 802 名普查员和 212 名

普查指导员补贴发放工作。提高了统计数质量，按时完成普

查登记统计任务。

（四）项目效益情况：提高统计数据质量和政府公信力，

推进统计工作的规范统一。

五、主要经验及做法

“第五次全国经济普查”统计调查进行普查验收和总结工

作顺利完成，我单位将加强项目监管，确保调查按期进行，

发挥应有的效益。

六、存在问题及原因分析

无

七、有关建议

无


