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	六安市公安局裕安分局2022年政府信息公开工作年度报告

	（一）当年存在的问题及改进情况。一是业务能力需加强。我局组织业务人员积极参加区政府组织的政务公开业务培训，提升能力素质，学习政府信息公开条例、制度，领会政务公开重点工作和政府信息测评指标体系和基层政务公开标准化规范化指标体系考察点解读，确保高质量完成政务公开工作任务。二是部门重视程度不够。制定了《六安市公安局裕安分局2022年政务公开重点工作任务分工》，对各牵头警种部门分工明确、压实责任，对日常工作中产生的政府信息，建立健全工作提示机制，要求按照考核标准及时规范公开。




